
framtidsfylket.no

Kven veit om deg?
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Kva har vi å velge i?
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Dei som står utanfor
arbeidsmarknaden
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Etter og vidareutdanning
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Dei som byter jobbDei som byter jobb
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Ei god og ei dårleg melding frå 
arbeidstakaren

Noverande arbeidsgjevar Ideelle arbeidsgjevar

• Like moglegheiter

• Jobbsikkerheit

• Godt arbeidsmiljø

• Godt arbeidsmiljø

• God leiing

• Attraktiv løn og goder



Nyutdanna
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MARI – TRAINEE I INEOS 2022

Hadde nokon sagt til meg at eg skulle bli leiar hadde eg ledd
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unge, nyutdanna frå heile Noreg 

til både offentleg og privat sektor. 

Over
Over 

400
takkar ja til fast 

stilling

93%
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Mindre risiko, meir verdi
Som traineebedrift får du

• Ein motivert tilsett som vil bidra

• Meirverdi for arbeidsgjevar og tilsett gjennom utvikling og 

nettverk

• Naturleg avslutting etter eit år om ikkje det er match
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Jakta på 
FOLKA



Din CV 
(EVP)

Ditt

EVP

Det kandidatane 

ønsker seg

Det arbeidsgjevar ønsker

seg



Etablere
ein marknadsposisjon

- Vi blir sett på som trollmenn-



«Vestlandet var aldri planen»
Kristoffer Olaussen frå Bærum

Kandidatreisa
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Vi må få folk til å bli



Gode grunnar til

å ta inn trainee
1. Velje blant gode kandidatar I 

søknadsbunken

2. Ein ny tilsett som startar hos deg I august 

2026

3. Tilfører organisasjonan frisk kompetanse

og ny driv

4. Du blir marknadsført I arbeidsmarknaden i

ein najsonal marknadskampanje.



Linda Hovland
99017852
linda@framtidsfylket.no

Følg Framtidsfylket Vestland på LinkedIn
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