Kven veit om deg?







Dei som star

utanfor
arbeids L EeI—

-

- - r /¥ | o



SRy we- T T

oh [—
y .

f i o |l
“ vidareutdanni

& i






E1 god og et darleg melding fra

arbeidstakaren
Noverande arbeidsgjevar |deelle arbeidsgjevar
 Like moglegheiter » Godt arbeidsmilja
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* Godt arbeidsmilje + Attraktiv Ign og goder
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Mindre risiko, meir verdi

Som traineebedrift far du

* Ein motivert tilsett som vil bidra

* Meirverdi for arbeidsgjevar og tilsett gjennom utvikling og
nettverk

* Naturleg avslutting etter eit ar om ikkje det er match
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Det kandidatane
gnsker seg

Din CV
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Kristoffer Olaussen fra Becerum
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Gode grunnar til
a ta 1inn trainee

1. Velje blant gode kandidatar |
sgknadsbunken

2. Ein ny tilsett som startar hos deg | august
2026

3. Tilfarer organisasjonan frisk kompetanse
0og ny driv

4. Du blir marknadsfgrt | arbeidsmarknaden i
ein najsonal marknadskampanje.

Traineebedrift?
Bli med pa laget i 2026!
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[.inda Hovland

99017852
linda@tramtidstylket.no

Folg Framtidstylket Vestland pa LinkedIn
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